
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

เทศบาลตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดหวัดสระแกว 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  เพ ื ่อใช ในกำรกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล
ตำบลคลองหาด 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหนง
ใหมที่รองรับภารกิจของหนวยงาน และพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในในปจจุบัน 

1.2 จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหาขาราชการ  
และพนักงำนจางใหทันตอการเปลี ่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางทั่วไปในตำแหนง
ท ี ่ว าง ค ือตำแหนง คนงานทั ่วไป ส ังก ัด สำนักปลัด  
เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน  
มาดำรงตำแหนงที ่วาง หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานจาง
ทั่วไป ตำแหนง คนงานทั่วไป สังกัด สำนักปลัด เมื่อวันท่ี 
16 ตุลาคม 2563 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจำปงบประมาณ 2564  

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ไมมีการดำเนินการ 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตาม
แผนฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป  
พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม 
เพื ่อพัฒนาความรู ตามสายงานตำแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบใน
การพัฒนาบคุลากรแตละตำแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม 
ตามสายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
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2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพำะดานตามสายงานใหอยู ใน
ระบบงาน E-learning 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ
E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง 

2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตำมเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ แลสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการ
อบรม เพื ่อพัฒนาความรู ความสามารถในตำแหนงตาม 
สายงาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ
พรอมท้ัง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน 
มาพัฒนา และจัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทำงความกาวห
น้ำในสายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้งใหคำปรึกษา
ดังกล่ำว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยข อม ูลบ ุคลากรทองถ ิ ่นแหงชาต ิ ให ถ ูกต อง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ี
กรมส งเสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น กำหนดทุกระยะ  
แลวเสร็จท่ีกำหนดไว 
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 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี ้ว ัด โดยผู บังคับบัญชา
ตามลำดับ ด ูแล กำกับ ต ิดตาม และประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู  ทักษะ และสมรรถนะ 
ทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชกำรอยางเป นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ครั้งท่ี 1-2/2563 
ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
ครั ้งที ่ 1-2/2563 ตามคำสั ่งเลื ่อนขั ้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกลาว 

 3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจำป เพื่อยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน 
ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

ไมมีการดำเนินการ 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณ ภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดาน 
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทางาน 
ดานการมีสวนรวมในกำรทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อใหเจาหนาท่ี
เขารับการตรวจสุขภาพประจำป 
- มีการจัดอุปกรณขั ้นพื ้นฐานในการปฏิบัต ิงานอยาง
ครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
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4. ดานคุณธรรม จร ิยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตำบลคลองหาด 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

 4.2 ใหผู บังคับบัญชา มอบหมายงานแกผู ใตบังคับบัญชา 
อย่ำงเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ  
ติดตาม และดูแลผ ู  ใต บ ังค ับบัญชา ให ปฏ ิบ ัต ิงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ใหพนักงานสวนตำบลปฏิบัต ิหนาที ่ในตำแหนงที ่วาง  
อีกหนาท่ีหนึ่ง  
- ดำเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการกอง
และหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 
- แตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่ นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด
และรักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลคลองหาด 
- ดำเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงาน และพนง.จางปฏิบัติหนาที่สวน
ราชการภายใน 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงำนตำมแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันกำรทุจริต
ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓ 

- มีการดำเน ินการตามแผน โดยสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการสงเสริมวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 


