
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 
 

นโยบาย การดำเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจ
หนาที ่ขององคกร ตอบสนองตามความจำเปน                
และความเหมาะสม คำน ึงถ ึงประโยชน ส ู งสุด 
ของราชการ 
 
 
 

ประชุม แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564-2566 เมื ่อวันท่ี 13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมเทศบาลตำบลคลองหาด 
ผูเขาประชุมประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองปลัดเทศบาล หัวหนา
สำนักงานปลัด ผูอำนวยการกอง คณะกรรมการผูจัดทำแผนอัตรากำลัง 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. รวมกันวิเคราะหอัตรากำลังในองคกรเพื ่อรวมกันวางแผน
กำลังคนในการขอเพิ่มอัตราบุคลากรเพ่ือตอบสนองตอภารกิจในการ
บริการประชาชน (ตามเอกสารแนบทายท่ี 1) 

2.  ผูบริหารมอบนโยบายใหหนวยงานภายใน ดำเนินการบรรจุ
และแตงตั ้ง รวมถึงผู บริหารประเมินผลการปฏิบัต ิงานบุคลากร  
ดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทา
เทียมกัน  เปนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี 
อปท. ไดประกาศไว  ผลประชุมสรุปไดวามีผลคะแนนการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 2) 

2. จะดำเนินการบรรจุและแตงตั้งรวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ดวยความเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทา
เทียมกัน 

3. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ช ี พ  ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม                          
ของเทศบาลตำบลคลองหาด กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับอยางเครงครัด 

ประช ุมช ี ้แจงแนวทางในการปฏิบ ัต ิตนในการดำรงตนภายใน 
เทศบาลตำบลคลองหาด เม ื ่อว ันที ่  11 กันยายน พ.ศ. 2563  
ผูเขาประชุม รองปลัดเทศบาล หัวหนาสำนักงานปลัด ผูอำนวยการกอง 
พนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด เปนการดำเนินการตามนโยบาย 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาล
ตำบลคลองหาด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม เทศบาล
ตำบลคลองหาด กฎหมาย ระเบ ียบ ข อบ ังค ับอย างเคร งครัด  
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 3) 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดร ับโอกาสในการพัฒนา
ท ักษะและความสามารถอย  า ง เท  า เท ี ยม กัน 
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง
ความรูความสามารถตามคุณภาพและผลการสำเร็จ
ของงาน ที่จะสะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรม
ที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดม่ัน
ประโยชนของสวนรวมจะสะทอนการเปนคนดี 

1. ดำเนินจัดสงบุคลากรไปฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ 
หลักสูตร นิติกร รุนท่ี 36 รายนางสาวเกศินี วงศพระจันทร เม่ือวันท่ี 2 
- 28 กุมภาพันธ 2563 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตำคลองหาด อำคลองหาด จังหวัดประทุมธานี 
2. ดำเนินการประกาศยกยองบุคคลตนแบบดวนคุณธรรม จริยธรรม 
ราย นางสาวรุงรวรรณ หาคำ เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 4) 

5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ี
ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขใน
การทำงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสวดมนตตลอดป เริ ่มตนดี ชีวิตมีสุข เมื ่อวันที ่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด 
กิจกรรมสงเสริมสุขภายกาย ลดละเลิกการสูบบุหรี่ เมื ่อวันที ่ 30 
กันยายน 2564 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด 
จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ  เมื ่อวันที ่ 5-7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563  
ณ สวนกาญจนาภ ิ เษก อำเภออร ัญประเทศ จ ั งหว ัดสระแกว 
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 5) 
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ประชุมสรุปไดวามีผลคะแนนการปฏิบัติงานในรอบการประเมินท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประชุมช้ีแจงแนวทางในการปฏบัิตปิระมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลคลองหาด 
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โครงการกีฬาเทศบาลจังหวัดสระแกว ตานยาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


