
 

                 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด (สำนักปลัด งานนิติการ) โทร ๐ ๓๗ ๔๔ ๕๑๐๙   
ที ่ พช 81901 / -                              วันที่  30  กันยายน  2565 
เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคลองหาด  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
ให้กำหนดมาตรฐานเกีย่วกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลคลองหาดเป็นไปตามระเบียบกฎหมายข้างต้นและ
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลคลองหาด จึงได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่
ข้าราชการหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและพนักงานเทศบาล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผล
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปี พ.ศ.2565 ซ่ึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาลตำบลคลองหาด 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3.  ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่              

(No Gift Policy) 
     4. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลคลองหาด 
      5. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับเทศบาลตำบลคลองหาด ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      6. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 
     7. การจัดตั้งศูนย์และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ 

ตามจรรยาข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซึ่งใน
ปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง แต่อย่างใด 

      8.  การจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
     9.  การอนุมัติให้จัดทำโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
      1) จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่างๆเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ของบุคลากรเทศบาลตำบลคลองหาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และพัฒนาจิตสำนึกที่ดีตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน และดำเนิน
โครงการ 

 
                                                                                                         /2) โครง.... 
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2) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือชุมชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดขึ้น                   

เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร การทำกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือชุมชน เป็นการพัฒนาชุมชน
ตามสถานที่สาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ของเทศบาลตำบลคลองหาด ประจำปี  2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
พนักงานในสังกัด รวมถึงเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศจริยธรรม และนโยบายคุณธรรมขององค์กร  

9.  การส่งเสริมให้บุ คลกรในสังกัด เทศบาลตำบลคลองหาด เข้ าร่วมกิจกรรมก ารสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีแห่ปราสาทผึ้งของชุมชนในพ้ืนที่ตำบลคลองหาด เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคี
ในหมู่คณะ   

ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลคลองหาด 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและส่งเสริมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และประมวลจริยธรรม รวมถึงการ
เสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคลองหาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รายละเอียดปรากฎตามแนบท้ายบันทึกข้อความฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                

                                                                                         

                                                          (นางสาวเกศินี  วงศ์พระจันทร์) 
                                                                        นิติกร 
 
 
 

            (นางกษมพร  จุ้ยโต)                                                          (นายยุทธภูมิ รั่งกลาง) 
              หัวหน้าสำนักปลัด                                                    รองปลัดเทศบาลตำบลคลองหาด 
 
                                                                   
            (นางนวรัตน์ พันธุเวช) 
         ปลัดเทศบาลตำบลคลองหาด 
 
                                                                      ทราบ 
 
 
                                                              (นายนพจอม งามมีศรี) 
      รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 
 
 
 
 
 



1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่าง ๆ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3 .โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตำบลคลองหาด 
อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************* 
1. ชื่อโครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. หลักการและเหตุผล  ด้วยเทศบาลตำบลคลองหาดได้จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล                    
ตำบลคลองหาด ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่หน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาลตำบล
คลองหาดทราบและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 เทศบาลตำบลคลองหาดจึ งได้ กำหนดนโยบาย คุณ ธรรม จริยธรรม สำหรับพนักงาน เทศบาล                        
และพนักงานจ้างใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ ดังนี้ 
 1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
 2. พึงปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบของจรรยาวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใส 
 3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย 
 4. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเอง อย่างสม่ำเสมอและทันสมัย 
 ทั้งนี้ กรณีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน/บุคคลภายในองค์กร 
ให้ น ำ ป ร ะ ก า ศ เท ศ บ า ล ต ำ บ ล ค ล อ งห า ด  เรื่ อ ง  น โย บ า ย คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า                                  
เป็นเกณฑ์การคัดเลือก ทางเทศบาลตำบลคลองหาดจึงเล็งเห็นว่าบุคคลที่ดำเนินชีวิตดังกล่าว ควรได้รับ การยกย่อง             
เชิดชูเกียรติให้เป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว            
และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรภายในองค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด จึงควรให้มีการจัดโครงการยกย่อง
เชิดชู เกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรมขึ้น  เพ่ือชมเชยและยกย่องประกาศเกียรติคุณกิตติมศักดิ์ ให้กับ                   
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนที่อยู่ ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรี               
ตำบลคลองหาดได้พิจารณอนุมัติต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชู เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด เป็นบุคคล                    
ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือสร้างขวัญกำลั งใจอตลอดจนปลูกจิตสำนึก และกระตุ้น ให้ทุกภาคส่วนมีแบบอย่างที่ ดี                  
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในองค์กร ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 เสนอกิจกรรม เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณายกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกและเพ่ือพิจารณา คัดเลือกหน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาลตำบล
คลองหาด  
 5.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณายกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาล
ตำบลคลองหาด ในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                 
และรายงานนายกเทศมนตรีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 5.4 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด เพ่ือให้
ทุกคนได้ทราบ 
 
 

/5.7..... 
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 5 .7  น ายก เทศมนตรีตำบลคลองห าด  ป ระกาศรายชื่ อหน่ วยงาน /บุ คคล ในองค์ ก รเทศบาล                  
ตำบลคลองหาดที่ ได้ รับการคัด เลื อกยกย่องเชิดชู เกี ยรติบุ คคลผู้ มี คุณ ธรรม  จริยธรรม  ปี งบประมาณ                     
พ.ศ. 2563 เพื่อรับมอบใบประกาศเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 5.8 นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาดมอบใบประกาศเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ จริยธรรม  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว  
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 10.1 หน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด มีความภาคภูมิใจในการได้รับการยกย่อง 
 10.2 หน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด มี  ขวัญและกำลังใจเพิ่มมากขึ้น 

 
      ลงชื่อ      ผู้เขียนโครงการ 
             (นางสาวเกศินี วงศ์พระจันทร์) 
        นิติกร 
 
      ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ 
           (นางกษมพร จุ้ยโต) 
         หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
ความเห็นผู้ตรวจสอบโครงการ 
.......................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ            ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางกษมพร จุ้ยโต) 
             หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
                    หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นผู้เห็นชอบโครงการ 
.......................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายยุทธภูมิ รั่งกลาง) 
         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
             ปลัดเทศบาลตำบลคลองหาด 
( / ) อนุมัต ิ (  ) ไม่อนุมัติ 
 
       ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางรัตนา ทับจันทร์) 
           นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 
 



 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลคลองหาด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
.......................................................... 

  ด้วยเทศบาลตำบลคลองหาด ได้จัดให้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม จริยธรรม               
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด ประจำปี 2564 โดยมีวัตถุประสงค์            
เพ่ื อยกย่องเชิดชู เกี ยรติบุ คคลภายในองค์กร เพ่ื อให้ เกิดความภาคภูมิ ใจ  ตลอดจน สร้างขวัญก ำลั งใจ                              
ในการปฏิบัติงาน นั้น 
  ดั งนั้ น  เพ่ื อให้ การคัด เลื อกบุ คคลภายนอกและบุ คคลภายใน เทศบาลตำบลคลองหาด                          
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนดนโยบาย 
คุณ ธรรม  จริยธรรม  สำหรับพนั กงานเทศบาลและพนักงานจ้ างใช้ เป็ นแนวทางในการปฏิบั ติ ราชการ                          
เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ ดังนี้ 
  1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ใรศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน               
และมีความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ในกรอบของจรรยาวิชาชีพและปฏิบัติหน้ าที่ อย่างเปิดเผยโปร่งใส                 
พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มี อัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์                     
ของผู้บริการเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเอง อย่างสม่ำเสมอและทันสมัย 
  ทั้งนี้ กรณีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ของบุคคลภายในองค์กร ให้
นำประกาศเทศบาลตำบลคลองหาด เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงมีความกตัญญูกตเวที มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ ให้ความร่วมมือต่อสังคมและประโยชน์ส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพิจารณาเป็นเกณฑ์การคัดเลือกด้วย 
เนื่องด้วยเล็งเห็นว่าบุคคลที่ดำเนินชีวิตดังกล่าว ควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี้ 
 1.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
  1. เป็นหน่วยงาน/บุคคลในองค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด 
  2. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
  3. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญา
ในศาล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 4. มีความประพฤติ ปฏิบัติตนตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม ศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และอดทน 
 5. ให้บริการด้วยความเสมอภาค รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของผู้รับบริการ            
เป็นหลัก 

 6 . ปฏิบั ติหน้ าที่ อยู่ ในกรอบของจรรยาวิชาชีพและปฏิ บั ติ หน้ าที่ อย่ างเปิ ด เผยโปร่ งใส                      
พร้อมให้ตรวจสอบ 

 
 

1.2 การพิจารณา..... 
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1.2 การพิจารณาคัดเลือก 
 1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลผู้มีคุณสมบัติ ตามข้อ 1  
 2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย เกียรติประวัติและผลงานดีเด่น  
 3. ประกาศของคณะกรรมการฯ ให้ถือเป็นที่สุด 
1.3 การมอบรางวัล 
 นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด มอบใบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลใน

องค์กรเทศบาลตำบลคลองหาด ปีงบประมาณ พ.ศ .2565 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 
 
 

 
      (นางรัตนา ทับจันทร์) 
          นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                               

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด (สำนักปลัด)  โทร : 0-3744-5109                                   
ที่  สก  72401/ -                          วันที ่ 5  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564                            
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 .                                                                    
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด  
 ตามที่เทศบาลตำบลคลองหาด ได้จัดทำกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม    ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในองค์กร และเพ่ือเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงาน นั้น 

                    ดังนั้น จึงขอความร่วมมือมายังท่านเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้หน่วยงาน/บุคคลภายในองค์กร
เทศบาลตำบลคลองหาด ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามประกาศเทศบาลตำบลคลองหาด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหัวหน้าส่วนราชการ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

                     จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาสั่งการ           

                   

 

                                                                                
                                                                                 (นางสาวเกศินี วงศ์พระจันทร์) 
                                                                                                  นิติกร 
 
 
            (นางกษมพร   จุ้ยโต) 
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 

ความคิดเห็นปลัดเทศบาลตำบลคลองหาด 

............................................................................................................................. ............................................. 

 

    .  
                                                                                          (นายยุทธภูมิ   รั่งกลาง) 
                                                                                  รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน                                                                                          
                                                                                        ปลัดเทศบาลตำบลคลองหาด 

ความคิดเห็นนายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 

.......................................................................................................................................................................... . 
                                                                      

                            
         (นางรัตนา ทับจันทร์) 
                           นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 

 



                                                                               

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด (สำนักปลัด)  โทร : 0-3744-5109                                   
ที่  สก  72401/ -                          วันที ่ 15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2564                         
เรื่อง  รายงานผลโครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตำบลคลองหาด   
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด  

 ตามที่เทศบาลตำบลคลองหาด ได้จัดทำกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลคลองหาด ซึ่งเป็นโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงเพ่ือ
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน นั้น 

                   บัดนี้ เทศบาลตำบลคลองหาดได้ดำเนินโครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม               
ที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยบุคคลที่ได้รับคัดเลือก ได้แก่ นางสาวนาถตยา เลิศศิริสวัสดิ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม จึงได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือประกาศเกียรติคุณอันเป็นการเชิดชูเกียรติและวงศ์ตระกูล เรียบร้อยแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายมานี้) 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

     (นางสาวเกศินี วงศ์พระจันทร์) 
           นิติกร                            
           (นายยุทธภูมิ รั่งกลาง)      (นางกษมพร จุ้ยโต) 
 รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน                               หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
               ปลัดเทศบาล                           รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

         (นางรัตนา ทับจันทร์) 
             นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.เทศบาลตำบลคลองหาดเข้าร่วมประเพณีแห่ปราสาทผึ้งของชุมชนในตำบลคลองหาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  


