
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
วิ ธี ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งพ นั ก ง าน เท ศ บ าล (ฉ บั บ ที่  2 )พ .ศ .2 5 6 3  ล งวั น ที่   
25 พฤษภาคม 2563 โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว ได้แก้ไขและยกเลิกบางข้อ  
เกี่ ยวกับการประเมิน ในประกาศหลักเกณฑ์ เกี่ ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงาน                   
เทศบาล ฉบับเดิม  

ดังนั้นเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว ก าหนด  
เท ศ บ าล ต า บ ล ค ล อ งห าด  จึ งป ร ะก าศ ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้ เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. 2563 โดยให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ในสังกัด เทศบาลต าบลคลองหาด มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
3.1 .1  ให้ค านึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ 
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50) 
 

3.1.2 หลักเกณฑ์... 
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง ส าหรับพนักงาน 
เทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ  
ในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ  
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ า  
สายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
คลองหาด  ให้ จั ดกลุ่ มคะแนนผลการประเมิ น เป็ น  5  ระดับ  ได้ แก่  ดี เด่ น  ดี มาก ดี  พอใช้  และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ทจ. ก าหนด 

3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามท่ีก าหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป   

ประกาศ ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565  

 
(นายนพจอม งามมีศรี) 

รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
นายกเทศมนตรีต าบลคลองหาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


