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2568 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลคลองหาด 

  ตามที่ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวช้ีวัด เรื่องการป้องกันการทุจริต โดยตัวช้ีวัดได้ก าหนดเรื่องการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ก าหนดให้หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงานประจ าปี  นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานการประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตรับสินบนของเทศบาลต าบลคลองหาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
                                                            (นางสาวนริศรา    โชติประเดิม) 
                                                             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
   (นางกษมพร   จุ้ยโต) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
   (นางนวรัตน์   พันธุเวช) 
ปลัดเทศบาลต าบลคลองหาด  
 
 
              ทราบ 
 
 
    พันต ารวจเอก  
      (เกษม    วงศ์ทอง) 
      นายกเทศมนตรีต าบลคลองหาด    
  
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตรับสินบนเทศบาลต าบลคลองหาด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นใหเ้กิด

การทจุริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
ม ี

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด   

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตทาง
ปกครอง พ.ศ.
2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือ
ประโยชนเ์พื่อ
อ านวยความสะดวก
กับการไดร้ับ
พิจารณา อนุมัติ 
อนุญาตได้ง่ายข้ึน
หรือได้รบัการยกเว้น
การไม่ต้องปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของ
กฎหมาย 

ผู้ขออนุมัติ 
อนุญาต เสนอ
ประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อแลก
กับการไดร้ับ
ใบอนุญาตใน
จ านวนที่สงู 
เพื่อเป็น
แรงจงูใจ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิาน 

-พรบ.อ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณาทาง
ปกครอง พ.ศ.
2558 

  /     -ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเครง่ครัด 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใหบ้ริการและ
ช่องทางการ
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมีชอบ
ของหน่วยงาน 

มีจ านวนการ
ร้องเรียนที่ต่ า 

2 การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย
การใหบ้ริการ
ตามภารกิจที่
หน่วยงานต้อง
ด าเนินการ 

-เจ้าหน้าทีม่ีการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
รับบริการ 
-ใช้อ านาจหน้าที่เป็น
การช่วยเหลือหรือ
เอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

-เจ้าหน้าทีท่ า
หน้าที่มีความ
อคติล าเอียงใน
การปฏิบัติ
หน้าที ่
-การเสนอ
ประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่เพือ่
แลกกับการ
ได้รับบริการที่
รวดเร็ว 

  /      สร้างช่องทางในการ
แจ้งหรือร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้และรูส้ึก
ปลอดภัยหากมีการ
ให้ข้อมูล 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ขออนุมัติ 
อนุญาต 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตรับสินบนเทศบาลต าบลคลองหาด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นใหเ้กิด

การทจุริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
ม ี

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด   

3 การจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การ
ปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมลูล่าช้า 

มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้
พวกพ้องของ
ตนเอง 

ระเบียบกระทรวง
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

  /     -ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
ผลการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเครง่ครัด 
-ส่งเสรมิให้มกีาร
เปิดเผยข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

การเผยแพร่
ข้อมูลลงบน
หน้าเว็บไซต์
ของ
หน่วยงาน
อย่างเป็น
ปัจจุบัน 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็น
ธรรม 
-ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบ
บรรจเุข้าเป็ฯ
พนักงาน 

-ผู้มีอ านาจใน
การประเมินมี
อคติต่อ
พนักงานบางคน 
-ผลประโยชน์ที่
เสนอให้มี
จ านวนมาก 

-พรบ.บรหิารงาน
บุคคล ฯ 
-ประกาศ
หลักเกณฑจ์ังหวัด
เกี่ยวกับการสรร
หาการเลื่อนระดบั 

 /      -ก าหนดหลกัเกณฑ์
ที่ชัดเจนในการ
ประเมิน 
-มาตรการแสดงออก
เจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมา
บรหิารงานของ
ผู้บริหาร 

ไม่มีการ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
บรหิารงาน
บุคคล 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตรับสินบนเทศบาลต าบลคลองหาด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นใหเ้กิด

การทจุริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
ม ี

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด   

5 อื่น ๆ การน าทรัพย์สิน
ของเทศบาลไปใช้ใน
กิจกรรมของตน
นอกเหนอืจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

ผู้บังคับบญัชา
ขาดการ
ควบคุมดูแล
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
มากเกินไป 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ
2558 

  /     ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเครง่ครัด 

รายการใช้
ทรัพยส์ิน
ส่วนกลาง
และฏีกาการ
เบิกจ่ายต่าง 
ๆ  

 


