
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลคลองหาด  อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแก้ว  
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ เพื่อสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมสุจรติ 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ประเดน็ที ่1 การขออนุมตั ิอนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 1. อาจมีการเรียกรับสินบน ในกรณีที่ยื่นค าร้องไม่เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 
2. อาจมีการเรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้ได้รับการ
อนุญาตทีร่วดเรว็ขีน้ 

แนวทาง/มาตรการจดัการความเสีย่ง 1. จดักจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ เพื่อสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมสุจรติ 
2. ผู้บงัคบับญัชามกีารควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกลช้ิด มกีาร
ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติาม ระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความ
เสีย่ง 

        ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
        เฝ้าระวงัและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
จดัการความเสีย่ง 

1. จดัท าประกาศนโยบาย No Gift Policy , ประกาศเจตนารมณ์เสรมิสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมและโปร่งใสในองค์กร ,การต่อต้านการรบัสนิบนเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567, แนวทาง
ปฏิบตัิ Dos & Don’ts ,จดักิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใส 
2. ปรงัปรุงช่องทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแสดา้นการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในหน้าเว็บไซต์ และประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางอื่นๆ เพื่อประชาชน
เขา้ถงึไดง้่าย 
3. ก าหนดรายละเอียดระยะเวลาที่ชดัเจนและถูกต้อง เพื่อให้ประชาชน
เขา้ใจ 

ตวัชี้วดั จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ่
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ 
ผูร้ายงาน นางสาวณัฐวด ี  สุขช่วย  
สงักดั ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลคลองหาด 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 10 ตุลาคม 2568 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ประเดน็ที ่2 การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 1. มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อหลกีเลีย่งไม่ต้องมาขึน้ทะเบียนตามระยะเวลา
ทีก่ าหนด 
2. มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อใหผู้เ้สยีภาษไีม่ต้องช าระภาษเีตม็จ านวน 
 

แนวทาง/มาตรการจดัการความเสีย่ง  1. ส ารวจจ านวนผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ ต้องเสยีภาษี รวบรวมและจดัท าข้อมูล 
ใหค้รบถ้วน และรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 2. มีการประชาสมัพนัธ์ก าหนดการ ช าระภาษีให้ประชาชนทราบอย่าง 
ต่อเนื่อง  
3. ถือปฏิบตัิตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงนิ การฝาก
เงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถิน่ 
อย่างเคร่งครดั 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความ
เสีย่ง 

        ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
        เฝ้าระวงัและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
จดัการความเสีย่ง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานและก าชับให้
เจา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2. ประชาสมัพนัธ์ขัน้ตอนการช าระภาษีอย่างถูกต้องให้แก่ประชาชนได้
ทราบ 
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และมีการรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

ตวัชี้วดั จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ่
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ 
ผูร้ายงาน นางจนัทรเ์พญ็ เพช็รสมบตั ิ 
สงักดั กองคลงั เทศบาลต าบลคลองหาด 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 10 ตุลาคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน ประเดน็ที ่3 การจดัซื้อจดัจา้ง 
เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 1. เจา้หน้าทีจ่ดัหาอาจใชว้ธิกีาร จดัหาทีเ่อื้อประโยชน์ต่อผูร้บัจา้ง และ

เจา้หน้าทีอ่าจมกีารเรยีกรบั สนิบนหรอืผลประโยชน์จากรา้นคา้ เพื่อ
แลกกบัการจดัซื้อจดัจา้งในอนาคต 
2. เจา้หน้าทีจ่ดัหาอาจมกีารร่างขอบเขตทีเ่อื้อประโยชน์ใหก้บัผูร้บัจา้ง 
3. มกีารท าสญัญาทีเ่อื้อ ต่อผูร้บัจา้ง 

แนวทาง/มาตรการจดัการความเสีย่ง 1. ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะหรือร่างขอบเขตของงาน           
ทีไ่ม่เอื้อ ประโยชน์ ใหผู้ย้ื่นขอ้เสนอ หรอืผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง     
หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อใหเ้กดิ การแข่งขนั ราคาอย่างเป็นธรรม 
2. การตรวจสอบบุคลากรในความ เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ในการ
จดัซื้อ จดัจ้างทุกกรณีใหต้รวจสอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัผูเ้สนองาน 
ดว้ยไม่ว่าจะเป็น หวัหน้าเจา้หน้าที ่
3. การตรวจสอบรับพัสดุต้องเป็นไป ตามรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ หรอืร่างขอบเขต ของงานที่ก าหนด ไว้ตามสญัญา พร้อมทัง้ให้
รายงานผล การตรวจรบัใหห้วัหน้าหน่วยงานทราบ 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง         ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

        เฝ้าระวงัและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

1. จดัท าประกาศนโยบาย No Gift Policy , ประกาศเจตนารมณ์
เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและโปรง่ใสในองคก์ร ,การต่อต้านการรบั
สนิบนเพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 
2567, แนวทางปฏบิตั ิDos & Don’ts ,จดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม 
คุณธรรม และความโปรง่ใส 
2. ปรบัปรุงเวบ็ไซต์ และท าเมนูการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแสดา้นการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ในหน้าเวบ็ไซดห์ลกัทีป่ระชาชนเขา้ถงึไดง้่าย 
3. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและตดิตามผลการด าเนินงานอย่าง
ใกลช้ดิ และก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบตลอดจนส่งเสรมิให้
เจา้หน้าทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานต่อไป 

ตวัชี้วดั จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ่
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ 
ผูร้ายงาน นางจนัทรเ์พญ็  เพช็รสมบตัิ 
สงักดั กองคลงั เทศบาลต าบลคลองหาด 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 10 ตุลาคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม - 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน ประเดน็ที ่4 การบรหิารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 1. เจา้หน้าทีอ่าจมกีารเรยีกรบั ผลประโยชน์จากผูส้มคัร เพื่อแลก กบั

การไดร้บัต าแหน่งนัน้ๆ ไม่ว่า จะดว้ยวธิ ีการเรยีกรบัเงนิ จากผูส้มคัร 
การทุจรติเรื่อง ขอ้สอบ หรอืมกีารเอื้อประโยชน์ ใหก้บัเครอืญาต ิ

แนวทาง/มาตรการจดัการความเสีย่ง 1. ตรวจสอบการประกาศรบัสมคัร ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.ท.               
จ.สระแก้วก าหนด  
2. มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ ข่าวสารการรบัสมคัรผ่านช่องทาง 
ต่างๆ  3. จดัใหม้เีจา้หน้าทีใ่นการตรวจ และควบคุมขอ้สอบใหเ้ป็น
ความลบั  

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง         ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

        เฝ้าระวงัและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการในการ คดัเลอืกทีม่คีวามเป็นกลางในการ
คดัเลอืกบุคคล  
2. เพิม่ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลการสรรหาพนักงาน 
3. ปรบัปรุงเวบ็ไซต์ และท าเมนูการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแสดา้นการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ในหน้าเวบ็ไซดห์ลกัทีป่ระชาชนเขา้ถงึไดง้่าย 
4. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและตดิตามผลการด าเนินงานอย่าง
ใกลช้ดิ และก าชบัใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบตลอดจนส่งเสรมิให้
เจา้หน้าทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานต่อไป 

ตวัชี้วดั จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ่
ผลการด าเนินงาน จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ่
ผูร้ายงาน นางสาวณัฐวด ี  สุขช่วย 
สงักดั ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลคลองหาด 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน 10 ตุลาคม 2568 

 


