
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 
 

นโยบาย การดำเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจ
หนาที ่ขององคกร ตอบสนองตามความจำเปน                
และความเหมาะสม คำน ึงถ ึงประโยชน ส ู งสุด 
ของราชการ 
 
 
 

ประชุม แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564-2566 เมื ่อวันท่ี 13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมเทศบาลตำบลคลองหาด 
ผูเขาประชุมประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองปลัดเทศบาล หัวหนา
สำนักงานปลัด ผูอำนวยการกอง คณะกรรมการผูจัดทำแผนอัตรากำลัง 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. รวมกันวิเคราะหอัตรากำลังในองคกรเพื ่อรวมกันวางแผน
กำลังคนในการขอเพิ่มอัตราบุคลากรเพ่ือตอบสนองตอภารกิจในการ
บริการประชาชน (ตามเอกสารแนบทายท่ี 1) 

2.  ผูบริหารมอบนโยบายใหหนวยงานภายใน ดำเนินการบรรจุ
และแตงตั ้ง รวมถึงผู บริหารประเมินผลการปฏิบัต ิงานบุคลากร  
ดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทา
เทียมกัน  เปนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี 
อปท. ไดประกาศไว  ผลประชุมสรุปไดวามีผลคะแนนการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 2) 

2. จะดำเนินการบรรจุและแตงตั้งรวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ดวยความเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทา
เทียมกัน 

3. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ช ี พ  ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม                          
ของเทศบาลตำบลคลองหาด กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับอยางเครงครัด 

ประช ุมช ี ้แจงแนวทางในการปฏิบ ัต ิตนในการดำรงตนภายใน 
เทศบาลตำบลคลองหาด เม ื ่อว ันที ่  11 กันยายน พ.ศ. 2563  
ผูเขาประชุม รองปลัดเทศบาล หัวหนาสำนักงานปลัด ผูอำนวยการกอง 
พนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด เปนการดำเนินการตามนโยบาย 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาล
ตำบลคลองหาด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม เทศบาล
ตำบลคลองหาด กฎหมาย ระเบ ียบ ข อบ ังค ับอย างเคร งครัด  
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 3) 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดร ับโอกาสในการพัฒนา
ท ักษะและความสามารถอย  า ง เท  า เท ี ยม กัน 
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง
ความรูความสามารถตามคุณภาพและผลการสำเร็จ
ของงาน ที่จะสะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรม
ที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดม่ัน
ประโยชนของสวนรวมจะสะทอนการเปนคนดี 

1. ดำเนินจัดสงบุคลากรไปฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ 
หลักสูตร นิติกร รุนท่ี 36 รายนางสาวเกศินี วงศพระจันทร เม่ือวันท่ี 2 
- 28 กุมภาพันธ 2563 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตำคลองหาด อำคลองหาด จังหวัดประทุมธานี 
2. ดำเนินการประกาศยกยองบุคคลตนแบบดวนคุณธรรม จริยธรรม 
ราย นางสาวรุงรวรรณ หาคำ เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 4) 

5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ี
ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขใน
การทำงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสวดมนตตลอดป เริ ่มตนดี ชีวิตมีสุข เมื ่อวันที ่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด 
กิจกรรมสงเสริมสุขภายกาย ลดละเลิกการสูบบุหรี่ เมื ่อวันที ่ 30 
กันยายน 2564 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด 
จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ  เมื ่อวันที ่ 5-7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563  
ณ สวนกาญจนาภ ิ เษก อำเภออร ัญประเทศ จ ั งหว ัดสระแกว 
(ตามเอกสารแนบทายท่ี 5) 

 



Lenovo
Typewriter
เอกสารแนบท้ายที่ 1

















ประชุมสรุปไดวามีผลคะแนนการปฏิบัติงานในรอบการประเมินท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประชุมช้ีแจงแนวทางในการปฏบัิตปิระมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลคลองหาด 
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โครงการกีฬาเทศบาลจังหวัดสระแกว ตานยาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


